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G-020 - PRESENCIA DE MUJERES EN CONGRESOS DE NUESTRA SOCIEDAD
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Resumen

Objetivos. Cadavez hay mas mujeres estudiando medicina, mas residentes de medicinainterna, mas adjuntas
internistas... y sin embargo cuando vamos a los congresos o |as reuniones de la especialidad no percibimos
gue la proporcion de mujeres sea la que corresponde. Con el objeto de cuantificar estaimpresion decidimos
analizar la presencia femenina en congresos y reuniones del Ultimo afio de nuestra sociedad.

Material y métodos. Se revisaron los programas cientificos publicados en la paginade la SEMI de las
reuniones de grupos de trabajo o0 sociedades autondmicasy nacional disponibles afecha 13 de junio. Se
comprobd el nimero total de ponentes (excluyendo las personas de |os actos de inauguracion y clausura) y se
calcul 6 la proporcion de mujeres presentes en las ponencias. Se relaciond la cifra de mujeres con el sexo del
coordinador del grupo o presidente del congreso.

Resultados: Se han analizado 20 reuniones o congresos, con un total de 785 participantes, de los cuales el
220 (28%) fueron mujeres. Cuatro (20%) de las reuniones habian sido organizadas por mujeresy el resto por
hombres. La proporcion de mujeres vario desde un 7% (reunién de alcohol y alcoholismo) hasta un 53%
(reunion de Bioética). De las 20 reuniones analizadas 16 (el 80%) estaban organizadas por hombresy 4 por
mujeres. Cuando se analiz6 la presencia de mujeres en aguellas reuniones o congresos organi zadas por
mujeres se vio que la proporcion de mujeres fue significativamente superior que cuando estaba organizado
por hombres (36% muijeres entre |os ponentes vs 27%; p = 0,03).

Discusion: La presencia femenina en las reuniones o congresos de medicinainterna sigue siendo inferior ala
"realidad femenina de la especialidad”, y muy por debajo de la "paridad’. En aquellos congresos o reuniones
organizados por mujeres |a presencia femenina es significativamente superior, aunque incluso en estas
reuniones casi siempre por debajo de la paridad. La presencia de mujeres en cargos de responsabilidad
nuestras sociedades autondémicas, grupos de trabajo y en la SEMI, es también bastante inferior ala
proporcidn de mujeres socias o participantes de grupos de trabajo, o que ayuda a perpetuar €l problema.

Conclusiones. Es necesario replantearse la presencia de mujeres en la Sociedad de Medicina Interna
(nacional y autonémica) y los grupos de trabajo para que representen larealidad de las internistas que forman
parte de las sociedades y participan como miembros de dichos grupos, para que no sélo "llenen las sillas de
los auditorios o los pasillos de los congresos”, sino que también estén presentes en las ponenciasy en los
cargos de representacion. Cuando |as mujeres organizan las reuniones o congresos hay mas posibilidades de
que lasinvitadas sean mujeres.
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