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Resumen

Objetivos: La adquisicion de competencias a lo largo de la formacion del especialista es un proceso
dindmico basado en el aprendizaje de adultos, donde el residente tiene un papel fundamental
fijAndose objetivos, seleccionando su ruta de adquisicién de conocimientos y habilidades y
autoevaluando su cumplimiento. Como miembro del sistema y actor principal, el residente es una
pieza clave para la evaluacion de la calidad de la docencia en el Hospital. Objetivo: valorar la calidad
de la docencia MIR a través del feed-back con los residentes

Métodos: Se realiza una encuesta de opinidn sobre la calidad de la formacién en el Hospital
Universitario Fundacién Alcorcdn, definiendo aspectos relevantes de la docencia en cada una de las
rotaciones, sobre el tutor y sobre la organizacion de la formacion. Cada item se valora de 1 a 10. La
encuesta se incluye en el portafolio que los residentes tienen que cumplimentar para la evaluacion
de mayo, son confidenciales y voluntarias y se envian de forma independiente y anénima. E1 HUFA
tiene acreditadas 27 especialidades y forma durante el periodo 2011-12 a 114 residentes, MIR, FIR,
BIR y EIR.

Resultados: Se remitieron las encuestas a los 114 residentes que realizan su formacion especializada
en el Hospital Universitario Fundacion Alcorcon, solicitando su opinidn sobre las distintas rotaciones
y la docencia. Se recibieron 342 encuestas que recogian la opinion de todas las Unidades Docentes
del hospital y procedentes de residentes de todas las especialidades. La valoracion global de las
rotaciones y de la docencia fue de 8,1. Los aspectos mejor puntuados fueron el ambiente de trabajo,
la supervision y profesionalidad. La investigacién fue el aspecto con menor satisfaccion (tabla). Los
aspectos fuertes del hospital fueron los facultativos, cursos, sesiones, supervisién, volumen de
asistencia, competencia de los profesionales, recursos informaticos, la existencia de un premio de
investigacion, la informacion al residente y el trato. Los aspectos fuertes de los tutores su cercania,
apoyo, dedicacién y motivacion y las areas de mejora el escaso tiempo no asistencial para tutoria.

Tabla (G-17)

Puntuacion
Estimulos 8,6
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Planificacion 8,1

Supervision 8,7
Objetivos 8,4
Investigacion 6,7
Ambiente 8,9
Profesion 8,7

Conclusiones: La valoracion de la docencia en nuestro hospital es satisfactoria y la opinion de los
residentes aporta areas de mejora a tener en cuenta para la planificacién de la formacién.
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